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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data
de 08.07.2021 ora 10.00 la sediul SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.SA
jud.Hunedoara, CONCURS (INTERVIU) pentru ocuparea postului vacant de : SOFER, - post de
EXECUTIE cu CIM pe durati nedeterminati, dupa cum urmeaza:

1. SOFER, COD COR-833201 in cadrul Coloana Auto/SDN Deva/DRDP Timisoara conform statului de
functii aprobat

Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de SOFER in cadrul SDN
Deva/DRDP Timisoara:

sé cunoascd limba romana si termenii de specialitate;

sd aibd varsta de cel putin 18 ani impliniti;

sé fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza si o ocupe, din punct de vedere al sanatitii, in
baza avizului emis de citre medicul de familie;

sa aiba studii G/M (generale/medii)

certificat/atestat calificare profesionala in meseria de sofer (cod cor 833201)

permis de conducere categoria B .C,E

detinere atestat transport marfuri generale valabil

detinere card tahograf digital valabil

sa aiba disponibilitate la delegari si la program prelungit atunci cand este cazul




Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

cerere de Inscriere la concurs, adresati Directorului Regional al D.R.D.P. Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectic a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitarii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului:

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate Ji angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului”.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
02.07.2021 ora 14.00,

Dosarele se depun la sediul SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zaranduluj nr.5A
Jjud.Hunedoara in intervalul 18.06.2021-02.07.2021 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Deva/DRDP
Timisoara - telefon 0254213327.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA

CONCURSULUI DIN DATA DE 08.07.2021 - PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE: SOFER DIN CADRUL SDN DEVA D.R.D.P.

= o

TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (18.06.2021-02.07.2021)

SELECTIA DOSARELOR (05.07.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE- PUNCTAT DOSARE (07.07.2021)
PROBA INTERVIU-IN DATA DE 08.07.2021 (DE LA 70 — LA 100 PUNCTE)-
Interviul va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cat si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu .

CONDITII DE ADMITERE :

* Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participirii la

etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabili .

Vor fi declarafi admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

dhkhhhk

Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte

si cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine
descrescdtoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.



e PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA

e ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 08.07.2021, ora 10.00, la sediul -
SDN DEVA-Str.Calea Zarandului nr.5A jud.Hunedoara,

NOTA: nivelul studiilor cerute:

* (G/M) G-invatamant gimnazial (clasele V-VIII) (pentru posturile de muncitori si
M- studii medii invatimant liceal (clasele IX-XII/XII) cu diplomd de absolvire,
invdtdmant profesional cu durata minimi de cel putin 3 ani/M-studii medii

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limiti de vArsta sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
CN.AILR.-S.A;;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamnari
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfasoare;

¢) persoanelor puse sub interdicfie judecitoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.

in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai mulfi candidati cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de
urmatoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care soliciti ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma

unor accidente de munca.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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Anexa nr.1
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE. S.A
C.N.A.LR. — Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara — Sectia Drumuri Nationale Deva

FISA DE POST POSTUL ar.

I IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI SOFER
2. | NUMELE $I PRENUMELE
SALARIATULUI
POZITIA COR 833201
4. | COMPARTIMENT COLOANA AUTO - SDN DEVA
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI EXECUTIE
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare SEF COLOANA
FUNCTIONALE b. de conducere si -
coordonare
c. de colaborare INTERN : toate compartimentele SDN
6.2 DE in relatii cu tertii
REPREZENTARE
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Medii
b. calificarea necesard Permis conducere categoria B, C, E
c. alte cerinte Detinere atestat transport marfuri generale
Detinere card tahograf digital
d. competente Aptitudini $i competente lingvistice-Ib,mat.

Aptitudini §i competente antreprenoriale.

IL. DESCRIEREA POSTULUYI
1. Scopul general al postului

i. Asigurd si rdspunde de realizarea sarcinilor tn cadrul S.D.N. Deva
il. Transport personal i marf4 In cadrul S.D.N. Deva

2. Obiectivele postului

e Transport personal gi marf4 In siguranta.
¢ Deserveste autoutilajele din dotarea S.D.N.Deva.

3. Descrierea atributiilor / activitifilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activiti{i / sarcini

» Raspunde de realizarea sarcinilor repartizale de citre superiorii lerarhici In limita calificarii profesionale;
» Colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul CNAIR SA pe aspecte legate de natura activitatii
pe care o desfagoars;
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» Raspunde de primirea, prelucrarea, inregistrarea si expedierea, cu semnétura sau confirmare de primire a
corespondentel care ii este repartizata sau care priveste documentele atribuite spre competenta
solutionare si urmérire;

» Réspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea / avizarea documentelor
Intocmite in cadrul activitéfii desfagurate;

» Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create in cadrul compartimentului.

3.1.a. Atributii / activiti{i / sarcini derivate din exercitarea funcfiei in raport cu obiectivele postului

1. Asigurd gi réspunde de Indeplinirea n termen a sarcinilor/ activitatilor/atributiilor ce 1i revin;

.Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea ,oportunitatea, necesitatea,corectitudinea
§i integralitatea documentelor pe care le Intocmegte/elaboreazi si le Inainteaz superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorilor ierharhici orice disfunctionalititi si neregularitay
identificate In activitatea proprie In raport cu oblectivele postului, precum si s& propund masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora ;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostiina superiorului ierarhic gi/sau superiorilor ierharhici orice situaie de
conflict de interese sau care poate generea un potential conflict de interese;

v. Are obligafia de a aduce la cunostiinta superiorului ierarhic sifsau superiorilor ierharhici existenta unel
incompatibilitifi In exercitarea atribuliilor sale potrivit prevederilor Legii 176/2010 cu modificarile $i
completérile ulterioare;

vi. Respectd disciplina la locul de munc# in desféisurarea activitatilor realizate,

3.1.b. Sarcini/ activitiifi / atributii specifice

- va avea Carnet de conducere In conformitate cu cerinfele In vigoare pentru categoria vehiculului
/autoutilajului pe care 1l conduce;

- va avea Atestat transport mérfuri generale ;

- va avea Card tahograf digital :

-deservegte toate compartimentele din cadrul SDN cu aprobarea conducerii SDN Deva precum $i pe
raza DRDP Timigoara, conform celor stabilite de catre conducerea SDN si DRDP.

-8 preocupd permanent de starea tehnic gi esteticd a autovehiculului/autoutilajului ce 1l are tn primire;
-anuni#l ori de céte orl are o defectiune pe responsabilul cu probleme de mecanizare In vederea
remedierii acesteia;

-prezintd autovehiculul/autoutilajului Ia revizia tehnics dupa o prealabild constatare gi aprobare efectuats
de D-nul Georgevici Florin, citre DRDP Timigoara;

-se preocupd zilnic pentru completarea in totalitate conform actelor tn vigoare, a foilor de parcurs, farj
modificdri gi gtersdturi In functie de programul avut;

~foile de parcurs se vor gtampila obligatoriu la subunitatile unde se deplaseazi;

-va preda $i va primi zilnic foaia de parcurs;

-va alimenta autovehicutul /autoutilajul numai cu carburant adecvat tipului de motor, mentionand in foaia
de parcurs cantitatea alimentata si va ataga bonurile nefiscale pentru combustibil |a foaia de parcurs;
-dupa terminarea programului va parca autovehiculul/autoutilajul in incinta unitafii;

-In timpul procesului de conducere va respecta toate legile si normele referitoare la circulatia pe
drumurile publice;

-va participa la toate instruirile de la nivelul compartimentului Mecanizare al SDN Deva;

-va fi prezent la aviz#rile medicale si psihologice la termenul scadent;

-va duce la Indeplinire $i va executa toate ordinele trasate de conducerea SDN Deva ;

-se va asigura ca magina pe care o conduce are toate dotérile conform legislatiei In vigoare (trusA prim
ajutor, cric, triunghi reflectorizant, stingétor, bluzi reflectorizants, etc);

-este direct responsabil de tncadrarea In consumul normat:

-este responsabil direct de starea tehnica a autovehiculului /autoutilajului si rispunde de corectitudinea
reparatiilor dup# preluarea autovehiculului /autoutilajului din atelierul de reparatji;

- aclivitatea de deszapezire i transport materiale pe perioada de iamn4 ;

-pdstreazil o atitudine civilizats gi respectucas3 In relatiile cu colegii, superiorii, riveranii:

-nu are dreptul de a da informatii referitoare la activitatea sa, presei sau altor interlocutori.
- participd la implementarea $i derularea Sistemului de Management al Calitatii.
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3.1.c. Alte atributii / activitifi /sarcini

i

3.2

Indeplinegte alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii lerarhici, cu respectarea prevederilor legale §i a
scopulul postului, aga cum este definit la punctul
Indeplinegte alte sarcini dispuse prin decizie a Directorului Regional D.R.D.P.Timigoara , dup¥ caz;

Responsabilitiitile postului

Salariatul respectii cu strictefe procedurile interne referitoare la protecfia datelor cu caracter

personal, inclusiv, dar fiirs a se limita la ;

- cunoagte §i respectd cu strictele prevederile Regulamentului{(UE) 2016/679 privind proteciia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulafie a acestor date si de abrograre a Directivei 95/48/CE ( Regulamentul general privind
protectia datelor) §i prevederile dreptului intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal ce
Ti revin In Indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- nu divulgad /dezvaluieftransferd datelele cu caracter personal ale persoanelor vizate citre alte
persoane vizate gi /sau tertl si va informa de Indat3 superiorul ierarhic gi /sau persoana cu sarcini Tn
protectia datelor cu caracter personal despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date
cu caracter personal care nu privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul
nu este Indreptéiit, In conditiile legii:

- aduce de Indatd la cunostinta superirului ierarhic si/sau persoanei cu sarcini In protectia datelor cu
caracter personal si oferd toate informafiile pe care le detine despre orice Incilcsin de securitate
generate Tn special, Tn mod accidental sau ilegal de distrugerea, pierderea, modificarea,divulgarea
neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
tntr-un alt mod.

3.2.a. Privind securitatea si siinditatea in munci

I.Are obligatia de arespecta prevederile legale i reglementrile interne ale C.N.A.LR S.A In domeniul securitiji
¢i s&ndtatil in muncy;

ii.Salariatul trebuie s& Igi desfagoare activitatea, In conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
Instructiunile primite din partea angajatoruiui, astfel Incat s3 nu expuné la pericol de accidentare sau Imbolnavire
profesional# atét propria persoand, cat gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale tn
timpul procesului de munc;

iii.)n acest scop salariatul are urmétoarele obligatji:

a)
b)

<)

d)

e)

g)

h)

sd utilizeze corect masinile, aparatura ,uneltele,substantele periculoase,echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncil acordat gi , dup4 utilizare, sa 1l Inapoieze
sau sé 1l puna la locul destinat pentru p3strare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la medificarea , schimbarea sau Inldturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate propril, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor i s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat conductorului locului de munca si/sau lucrétorilor desemnati cu atributii SSM orice
situalie de munc# despre care au motive Intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea $i
séndtatea salariafilor, precum gi orice deficientd a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

sa coopereze cu angajatorul i /sau cu salariafii desemnati, atata timp cAt este necesar, pentru a face
posibil realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectori de munca sl inspectorii sanitari,
pentru proteciia séndtatii $i securititii salariatilor;

sa coopereze atat timp cét este necesar, cu angajatorul gifsau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului s& se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure gl fard riscuri pentru
securitatea gi sén&tatea n domeniul s3u de activitate;

sd Isi insugeasca si s# respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sdnatati Tn muncl si
mdsurile de aplicare a acestora;

sd pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munc si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
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i. Promoveazd respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporiurile cu alte compartimente funcfionale;
ii. Asigurd un mediu adecvat desfasurdrii Tn bune condifii a activitafilor/sarcinilor i responsabilitatilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

i. Respecta reglementarile( legale,interne,tehnice,dupad caz) privind utilizarea echipamentelor de munc din
dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate ;

iii. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil Regulamentului de Organizare si
Functionare i Regulamentul Intern ;

ii. Respectd gi aplici reglementarile procedurale interne, decizille Directorului General/imputernicitului
Directorului General ;

4. Delegarea de atributii i limite de competenti

4,1, Delegare de atributii

4.1.a, inlucuie;te pe: personalul din cadrul compartiment coloana auto conform cererii de concediu
aprobate sau in conformitate cu decizia sefului ierarhic superior

4.1.b. Este inlocuit de: personaiul din cadrul compartiment coloana auto conform cererii de concediu
aprobate sau in conformitate cu decizia sefului ierarhic superior

4.2, Autoritate asupra altor posturi: Nu este cazul

4.3. Limite de competenti

i.  Reprezentarea intereselor C.N.A.L.R. SA.,In baza delegérii unor atributii de c#tre Directorul General al
C.N.A.LR. SA prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea cétre alte entitifi decat destinatarii de drept, de documente gi/sau informatii de naturi
economicd/ tehnic&/juridics Tn legéturé cu activitatea C.N.A.LR. SA, se realizeaza numai cu respectarea
obligatorie a mandatului/ Imputernicirii acordate de cétre Directorul General:

ji. ~ Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum gi furnizarea de documente sau informatji
In leg8turd cu activitatea C.NAAILR. SA se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatuluifimputerniciril acordate de c#tre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatji In legétur cu datele cu caracter personal oblinute In baza legii
nr.677/2001 precum gi a datelor referitoare la desfassurarea relatiilor de munc#, se realizeazi conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munci

5.1.Resurse materiale: : Nu esfe cazul

5.2. Resurse financiare: : Nu este cazul

5.3.Deplasiiri: Necesitd deplasiri In interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru

5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR, Planului anual de formare profesionala si
Fiselor individuale de formare profesionala
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6. Criterii specifice de evaluare

Conform Contractului Colectiv de Munci

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr.53/2003 republicat si a Contractului Colectiv de Munc aplicabil

Am luat la cunogtingii prevederile fisei de post, declar ci am citit, am ingeles §i imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post,

Salariat, intocmit.
Sef Coloana Auto,

Semniitu Fesviand !5;{5 .46 20‘2/

SemnItura....ooveveeiee / Datlieiiiiiiiniinnns

Avizat,
Sef Sectie,
eamt Dorel

_\ Semnitura....- .' //Datijé\ag%ﬂ

| FISA POST: | Pagina 5 din 5 ]




COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. TIMISOARA

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul....ivecesssrvssrssoeen. DRDP TIMISOARA

postulcv...cl.'.!‘00""l'..l'.lQ..-!';l!'llliI..U'l!..'l'l

Subsemnatul(a) ....ccoeeveerererereeeeo » cu domiciliul in localitatea .........ooooorn. , Strada
.............................. > O cviviiiens @D eevinnsy JUACRUL oo, telefon verernsreeseennnne, POSESOT al
C.L/B.L seria ............. sy NI ..., eliberat de v v 1a data de...ooeoeeee , V3 rog si-mi
aprobafi inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de,.............. . din cadrul
Lo —————— -

Mentionez ci sunt absolvent (£ 117/ Ne—— et s esaesne et s
cu specializarea fn domeniul ...........ocoommmrreevmvrroooo i annan e orss sy b SURETETERS , avind o vechime in
specialitate de ............... ani,

La prezenta anexez documentele necesare pentru Inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atests nivelul studiilor (diplom#/adeverints valabil#) in copie conformati cu originalul;

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupi caz) in copie conformati cu originalul;

d) copii ale altor acte care atests efectuarea unor specializari, cbpie conformati cu originalul;

e) copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata cu
originalul; |

f) copia carnetului de muncd, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu orj ginalul) ;

h) adeverinti medicali in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sdnétate
corespunzitoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in domeniu;

1) curriculum vitae; ;:

J) declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acard cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul;
1) declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaraie pe propria rdspundere ¢ nu a avut contractual individual de munci desficut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si C.N.A.LR.-
S.A.

Vi multumesc!

Data : Semnitura,

Anexa nr.2
F-PO-RU
Ed I, Rev 1



Anexa nrn3
F-PO-RU.08.03
Ed1,Rev?2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFI{ASTRUCTWI RUTIERE -S,A.,
D.RIVP, 127/ CESTRIN i

Declaratie de consim{imént |
privind acordul pentru prelucrarea datelor en caractci.er personal

Subsemnatul (a) ........... S SRR R Bressnrines T T S . ¢od

numeric personal B LT O ST | vy miiscut (X)) la data
R S e T Ior:alitatca.............;... - ,
omieiliat(ﬁ)m................................ ............ TR S—— T e, POSESOT Al
C.L seria........ nr.....................,elibct‘am'de.....,........;.....................,.........,fadatadc..

L T T

Parlamentul Ewropean §i Consiljy) Uniunii Europene.

Am fost informat (8) ci beneficiez de dreptul de acaes, do interventie #supra datelor mele i dreptul de
anu fi supus unei decizij individuale, ‘ ‘

Am fost informat (%) cy prelucraren datelor melé\, U caracter personal este necesard in vederea

obligatiilor legale ce i revin operatorulul, respectiv CNAILR. - 8.A, precum si in scopul intereselor §i
drepturilor ce Imi revin, { 5

Am fost informat (4) o2 datele mele cu caracter persanal sunt communicate autorititilor publice precum
§i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, I'TM, AN, la solicitarea insl'an;alor judecﬁtorwti sau organelor
de cercetare penalg, etc.). i

Am fost informat (8) ci In scopul prelucriirii exacte 4 datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenity asupra datefor mele
personale. : |

Am fost informat (5) c& am dreptul s4 fmi retrag congim{#mantul in oric;e moment printr-
intemeiatd, datatd si semnat depusit [a sediul C.N.ALR, -8.A., exceptind cazul i care
mele cu caracter personal este necesarl fn legliturii cu raportu] de munci#/serviciu.

in consecint, imi day consim{@mantul pentru prelué;rarca.
personal tn cadrul C.NLA.LR. - S.A.

0 cerere scrisi,
prelucrarea datelor

transmiterea gi stocarea datelor cu caracter

H

............... Semnditura,.............



Anexa nr.d
| F-PO-RU.08.04
: Td I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN !

DECLARATIE
pe propria riispunders
SuhsemnatuilSubsemnata, ........ Satesaisetnsininsarasanseton . domiciliat(ﬁ) in O
S v M0y bl e, se v 8D ey Judefulfsectorul ... Vs G,
legitimat(®) eu ......... .. .. v SBHS i, U iy CNP o, vy Incadrat(s) la
e Pe functia de |

s, QCCIAT pe prop‘ﬁa rispundere ci dooumentele
depuse la dosar imi aparfin gi ¢f prin acestea sunt confirmate/certificate activitlifile desfagurate,

fntocmits intr-un exemplar, pe propria réspundere, cunoscand ¢a declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii, :

Data: Semnﬁmm....L.,.......; .




Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed 1, Rev2

COMPANIA NATIONALX DE ADMINISTRARE A WFMSTRUCTUM.RUTIERE -8.A.
D.R.D.P, 1-7 / CESTRIN :

To svisnnees

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE §N CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-8.A.

Subsemnatul/a ........evvvvveenrsonneosssssson. R L Y cetifean ............, fiul/fiica luj

cosonne $1 8 G, e NESCUL/2 la data de ..., « In localitatea Y 17: X
....... ey domiciliat/d in sesrvsssansvenny OF oy, B, s6L ey Sector

ooy l6GItIMatA cu CI seria ....... nr. e CUNOSCAN prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la
falsul n declaratii, declar pe proprie rispundere of; ;

lul CN.ALR. 8.A.) sl particip la otapele desfaguririi coneursuluj, respectiv s ocup postul de

Pebereant et atep aanseanees incadrul ....., T e g e eas = C.N.AEI.R. S.A. (In situatia in care sunt
declarat candidat chstigitor al concursului) j
2, Ia data completirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, ] int¥ de nominalizarea mea

ca oxpert cheie in contract/e aflate in derulare cuCN.ALR, S.A,, i c) disponibilitatea

asiguratd in mod corespunziitor In vederea renlizirii acﬁvltlitilor/reaponsabiIité;ilor conferite postului de
s M cadrul L -CN.ALR, S.A, '

3. la data completiirii Prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mtf)bilizal n unnﬁtorfulr’urmitoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CN.ALR, S.A: :

i

Denumire Contract/ vumay/ Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
data contractului
Contractul | ‘ !
(-] :
Contractul n.

* fn cazul in care Persoana nu este angrenat/ implicaty/ mobijiutﬂ in contracUa_:aﬂatla in derulare cu CN.A LR,
S.A., va completa: “Nu este eazul”

Totodatd, declar cf am luat Ia cunogtintd de prevederile art, 326 ,,Falsul tn Decl aratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea hecorespunzdioare a adeveéirulyi, Jecutd unei persoane dinre ceie prevéizute n art. 175 sau unei
unitcii fn care aceasta I5i desfiisoard activitaieq in vederea producerii unei consecinfe furidice, pentry sine sau
pentr altul, atwnel cénd, potrivie legii o Imprejuréirilor, declarafia Jdeutdt servegte In producerea acelej
consecinte, se pedepseste cu chisoare de la 3 unj la 2 ani sau cu amende"

Data completarij

.....................

R AL TITY e R T ]

(Semnéitiod eandiclar)




i
§
{
_ f
: i |
L 3
j i
E i
. e

DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNE REA DO::ARULU! DL CONCURS

Subsemnatul/a [TTETTPTN

LTI T R PPN domigiliat/a

Trminlocalitntes— R Wi aaey Judetul ‘ e, 53tradu
S R el hloc - | .i apartament. ,........, posesor al cl.

serin . numérul TS e cliberat C de
................................ sy la data d¢. i , i rang decl&rr prin

prezentu, ¢f in perioada Iucrata anterior nu am avu C'nnlraclul mdlyidual de munca dust‘acut

pentry abateri disciplinare say condamnari ponale.
:
] H !
| ! |
; ti ‘
. (. |
1
: :
i |
Data, : . Somniiturn, ’
B 1]
[
1
|
RS g |




i

DECLARATIH : |

Subsemnatulfa .., ...,

i localitaten e judeful

} ;
FemreRHE R et blogaL, cta) et tlparmmcljt steaeenesy poSesor al C.I,
seriu - numéirul SR ‘.. eliberat | do

............... B, |8 dota Fle irsersiesavey dec}ar pe

propria raspundere ¢ nu am ca!imrea de penslo:jar I s:‘mnml pubifc de pamﬁ sau
conform altor legi speciale, ;

I ;

l i
|

! 1

.

i |

i |

{ |

i

{ |

§ i

| i ‘

: £1f ‘

¥ 4 |

i

H

4

Data, ! Semnditury,




e

 Contractul |

Contractul n’ ' N
R ilall,

Anexa nr.4
F-PO-RU--Ed I, Rev 1 _
C.N.ALR.-SA Bucuresti - D.R.D.P, Timisoara

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE ||
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE {N CONTRACTE AFLATE IN DERULARE LA
NIVELUL CN.ALR-S.A. 1

Subsemnatul/as .........o.ovveonvirssrn ey CNP iy cetiifean ...........,
fiul/tiica i e, weeoes Sl B msmicin,. s NASCUL/A 2 data de ..o, » in localitatea
.................... oo | - domiciliat/ds  in , str.,
................... vy M b se ., Sector oenry lEgitimat/a cu Ql seria ........ o,

cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rdspundere ci: : il

I, sunt disponibil (din punct de vedere al calitafii de personal cheie/expert cheie in contracte
aflate in derulare la nivelul C.N.A.R, S.A) sa particip la ctapele |desfasurari concursului,
respectiv si ocup postul de v in cadrul e
-C.N.A.LR, S.A. (in situatia In care sunt declarat candidat cagtigator al concursului)

2. la data completarii prezentel, nu_sunt angrenat/ imp{icut/ mobilizat, nu_am cunostintsi de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aﬂate§ in derulare ‘c‘u CN.AIR. S.A,, si ci
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederca realizirii
activitdjilor/responsabilitatilor conferite postului de ......................... in cadrul .......,
-C.NA.LR. S.A. |l

3. la data completrii prezentei, sunt angrenat/ impliceflt/ mobilizat; in urmétorul/urmatoarele
contract/e aflat/e In derulare cu CN.AILR. S.A; i

rearernsiira s

{

Denumire Contract/ numar/ data Pozitia detinuata m cadrul | Responsabilitati
contractuluj

*In cazul n care persoana nu este angrenatd/ implicata/ mobilizatd in contract/e aflat/e n
derulare cu C.N.A.LR. S.A., va completa; "Nu este cazul" i

Totodats, declar ¢ am lua [a cunostinfa de prevederile art. 326 »Falsul in Declaratii® din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzitoare q adevdrului, ficuts nei persoane dintre cele
prevazute in art, 175 sau ynei unitdfi in care aceasta| isi desfdsoard activitateq in vederea
producerii unei consecinfe Juridice, pentru sine say pentru altul, almirf‘I‘ cdnd, potrivit legii opi
imprejurdrilor, declarafia ficutd serveste la producerea acele; consecinfe, se pedepsegte cu
inchisoare de la 3 luni la 2 anj sau cu amendd." : !

Data completarii ..,....... .. T

i R LT T

(Semnditurd ¢ ndidat)



